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CONCURSO PUBLICO

La Municipalidad de Santa Bérbara, en conjunto con la SEREMI de Desarrollo Social,
Regién del Bio Bio, llama a concurso Publico de antecedentes, para proveer a dos cargos
cargo de Monitor/a Psicosocial y Socio laboral, segin convenios los que se detallan a
continuacién:

1.- Monitor/a para PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL DE ADULTO MAYOR ARRASTRE 2015

PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR — VINCULOS 2014, modalidad jornada
contrato a honorarios, por objetivo.-

Funciones:

1.- Continuar atendiendo a los y (as ) beneficiarias del Programa Integral al Adulto mayor
arrastre 2015 de la Comuna de Santa Barbara.-

2.- Acompafiar y asesorar a los integrantes de las familias que se incorporen al Programa, en el
ambito laboral y psicosocial que corresponde a dicha atencion.-

Perfil del/la_ Monitor/a

El o la monitora comunitaria, tendrd un rol desde el contacto inicial de los usuarios (as }
hasta la ejecucion de los acompafiamientos psicosocial y socio laboral, cuando corresponda .
Para estos efectos deberédn contar con las siguientes condiciones:

v Titulo Profesional , técnico o Licenciado del drea de las Ciencias Sociales o de salud.-

v' Experiencia en trato directo con personas mayores O

v' Experiencia en intervencién comunitaria y/o psicosocial, especialmente con poblacion
vulnerable.-

v’ Experiencia articulacién de redes locales publicas y privadas.-

v" Manejo en computacién a nivel usuario, office e internet.-

v Disponibilidad horaria diurna para atencion de los usuarios, asistencia a reuniones y
capacitaciones.-

Habilidades Sociales

¥ Pro actividad

v Capacidad de trabajo en equipo

v' Empatia

v Lliderazgo

v Tolerancia a la frustracion
Documentos a presentar :

v Copia Cl

v’ Certificado de antecedentes ( VIF)
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vulnerables.-
v" Curriculum Vitae.-

Honorarios:

Corresponderd a $ 536 304, Monto Bruto Mensual, Monitor /a Psicosocial y Sociolaboral .-
( Por un periodo de doce meses, iniciando contrato de prestacion de servicios en Enero
2017.- ) Tendra que cumplir un horario de 30 horas .-

2.- UN MONITOR DIAGNOSTICO EJE Y VINCULOS DE ACOMPANAMIENTO.- modalidad
jornada contrato a honorarios, por objetivo.-Undécima versién Programa Vinculos.-

Funciones:

Su trabajo consistira en la realizacion del contacto inicial, aplicacion de un Diagnostico Eje y la
elaboracion de un Plan de Intervencién , por un periodo méximo de dos meses, para el 100%
de cobertura asignada , proceso que serd visado por los grupos vulnerables, con continuidad
en la intervencidn como monitor ( a ) segiin convenio .-

El 0 la monitora comunitaria, tendra un rol desde el contacto inicial de los usuarios (as ) hasta
la ejecucion de los acompafiamientos psicosocial y socio laboral, cuando corresponda . Para
estos efectos deberan contar con las siguientes condiciones:

v Titulo Profesional , técnico o Licenciado del drea de las Ciencias Sociales o de salud.-

¥ Experiencia en trato directo con personas mayores o

v’ Experiencia en intervencién comunitaria y/o psicosocial, especialmente con poblacion
vulnerable.-

v" Experiencia articulacion de redes locales publicas y privadas.-

v/ Manejo en computacién a nivel usuario, office e internet.-

v" Disponibilidad horaria diurna para atencion de los usuarios, asistencia a reuniones y
capacitaciones.-

Habilidades Sociales

Pro actividad

Capacidad de trabajo en equipo
Empatia

Liderazgo

Tolerancia a la frustracion
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Documentos a presentar:

Copia Cl

Certificado de antecedentes ( VIF)

Certificado de titulo

Certificado acrediten la experiencia en intervencién comunitaria y /o en temas
relativos a la persona mayor, o en intervencion en trabajo psicosocial o con grupos
vulnerables.-
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Jornada laboral:
La monitora deberd cumplir con los siguientes horarios:

v' Los seis primeros meses de 22 horas y los ocho meses préximos deberdn cumplir un
horario de 30 horas semanales, segun la metodologia de intervencién, (incluyendo el
Diagnostico Eje) .-

Honorarios :

Los seis primeros incluyendo la etapa de diagnéstico y Apoyo psicosocial tendra una
remuneracion bruta de $ 415.710.-

Los ocho meses siguientes correspondiente a la intervencion psicosocial y apoyo socio
laboral tendrd una remuneracién de $ 645.705.-

Cronograma: las personas interesadas deben presentar sus antecedentes en un sobre
cerrado, dirigido a la Unidad de Acompafiamiento, en la Oficina de Partes de la llustre
Municipalidad de Santa Barbara, ubicada en Rosas N2. 160, Santa Barbara, entre los dias 3
de Enero al 11 de Enero del 2017, de 08:30 a 14:00 horas.

Criterios de Seleccién:

Tabla Global de Evaluacién Ponderacion
Andlisis Curricular 50%
Entrevista 50%

Total 100%

Comision Evaluadora :

La comisién evaluadora estara integrada por el Encargado Regional de Asistencia
Técnica (SENAMA) o su representante y encargado de la SEREMI de Desarrollo Social Region
del Bio Bio o su representante, Director de Desarrollo Comunitario, Encargada del Programa
Vinculos.-

Presentacion de Antecedentes:

Las personas interesadas deben presentar sus antecedentes en un sobre cerrado, dirigido
a la Unidad de Acompafiamiento, en la Oficina de Partes de la llustre Municipalidad de Santa
Barbara, entre los dias entre los dias 3 de Enero al 11 de Enero del 2017, de 08:30 a 14:00
horas, haciendo referencia al cargo al cual postula, en el exterior del sobre.-




e e s wa s eree el M MITML e M et a W Mg e e BNl e et fMIw M Mt IVt i v e

Municipalidad de Santa Barbara.-
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NIEESALAMANCA PEREZ

ALCALDE COMUNA DE SANTA BARBARA

Santa Bérbara, Enero 2017




