N° 01/2017

I.- IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD.

I. Municipalidad de Santa Barbara, Provincia de Bio Bio Octava Region
RUT N° 69.170.200-6
Direccién : Rosas N° 160, Santa Barbara.

II.- CARGOS VACANTES

Llamase a Concurso Piblico de Antecedentes para proveet los siguientes cargos.

CANTIDAD PLANTA GRADO
02 Profesional Genéricos 12°
01 Jefatura Genérico 117
01 Administrativo genérico 16°
03 Administrativo Genérico 17°

III.- REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

3.1.- REQUISITOS GENERALES
Los establecidos en los Articulos 10°y 11° de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales, Articulo 12°, de la Ley N° 19.280 y Ley N° 18.575, Art. 54
y 55, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.
Requisitos especificos por cargo :

Nes i ipoide Concurso i i et i GEERE  De Antecedente
Planta Profesionales Genéricos

Grado 12° E.M.

Descripcion del Cargo Titulo Profesional Universitario o Titlo

Profesional de una carrera de, a lo menos ocho
semestres de duracién, otorgado por un
establecimiento de educacién superior del estado
o reconocido por este, Ingeniero Comercial,
Contador Auditor, profesional del Area de
Administracién, Area Financiera y/o contable, o
similar, con conocimiento y experiencia en
Contabilidad Gubernamental y Presupuesto
Municipal, para desempefiar funciones en la
Direccién Administracién y Finanzas.

Calidad Titular

N° de Cargos 1

CODIGO POSTULACION 01




déiliipo deiConcursor g iy

- De Antecedente .

Planfa :

Profesionales Genéricos

Grado 12°E.M.
Descripcién del Cargo Titulo Profesional Universitadio o Titulo

Profesional de una carrera de, a lo menos ocho
semestres de duracidn, otorgado por un
establecimiento de educacién superior del estado
o reconocido por este, Ingeniero Comercial,
Ingeniero Civil, o similar, con conocimiento y
experiencia , en materias tales como: Preparacién
y evaluacién de Proyectos con Normativa SNL
Preparacién y evaluacién Social de Proyectos, para
desempefiar funciones en la Secretaria Comunal
de Planificacién.

Calidad Titular

N° de Cargos 1

CODIGO POSTULACION 02

e ¢ Tipe.deiConcurso T e Al DeAntecedente i T

Planta Jefatura Genérico

Grado EM 117

Descripcién del Cargo Titulo Profesional Universitario o Titulo
Profesional de una carrera de, a lo menos ocho
semestres de duracién, otorgado por un
establecimiento de educacidén superdior del estado o
reconocido por este, Asistente Social, Trabajador
Social o similar con conocimiento y experiencia en
el drea social, para asumir la Jefatura de la Oficina
Asistencia Social, dependiente de la Direccidén de
Desarrollo Comunitario.

Calidad Titular

N° de Cargos 01

CODIGO DE POSTULACION 03
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B _ Tipo de Concurso

e 'De Antecedente =

i

| Administrativo Genérico

Planta
Grado EM

[ 16°

Licencia de Educacién Mediz o su equivalente con
conocimiento y experiencia en el 4ren Contable
Municipal, Para desempefiar funciones en Ia
Direccién  Administracién y Finanzas, 4rea
contabilidad y/o Tesoreria Municipal

Descripcion del Cargo

Calidad

N° de Cargos

CODIGO DE POSTULACION

| Titular
| 01
| 04
L . Tipode Concurso s R _ De Antecedente j
Planta | Administrativo Genérico
Grado EM L17°

Descripcion del Cargo

Licencia de Educacién Media o su equivalente con
conocimiento y experiencia en el drea contable,
Presupuestaria y Remuneraciones Municipal para
desempefiar  funciones en Ia Direccién
Administracién v Finanzas Municipal.

| Calidad Titular
[ N°de Cargos 01 E
[ CODIGO DE POSTULACION | 05 )
L "_I‘ipo..fdelcéﬁcﬁrsd: SR e DeAntecedente A ﬁ]
Planta | Administrativo Generico :{
Grado EM L
Descripcion del Cargo Licencia de Educacién Media o su
equivalente con conocimiento y experdencia en el
drea social, para cumplir funciones en la Direccién
Desarrollo Comunitario, irea Registro Social de
Fogares
Calidad | Titular
N° de Cargos | 01 E
| CODIGO DE POSTULACION | 06 ]




. @ 3 | Tipode Concurso De Antecedente
Planta Administrativo Generico
Grado EM 17°
Descripcién del Cargo Licencia de Educacién Media o su equivalente con
conocimiento y experiencia en el drea social, para
desempefiar funciones administrativas en la
Direccién Desarrollo Comunitario.
Calidad Titular
N° de Cargos 01
CODIGO DE POSTULACION 07
Iv.. EL POSTULANTE. PARA CADA CARGO QUE POSTULE,
DEBERA PRESENTAR:
a) Carta de Postulacién dirigida al Alcalde de Santa Barbara, indicando cargo y
grado al que postula
b) Curriculum Vitae, en donde se especifique entre otros aspectos, los cursos de
Capacitacién y Experencia laboral de los postulantes, éstos debidamente
acreditados en copia simple o fotocopia.
c) Fotocopia simple Cedula de Identidad
d) Certificado Vigente de Inscripcién Militar al Dia (Si procediere)
& Fotocopia simple de Certificado de Titulo o Estudios, segin corresponda.

Certificado de Nacimiento
DECLARACION JURADA SIMPLE QUE ACREDITE:
Lo indicado en los Art. 10° y 11° Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales y Art. 54, 55 Ley N° 18.575, Organica Constitucional de
bases generales de la Administracién del Estado.
No haber cesado en Cargo Publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente o por medida disciplinaria.
Tener salud compatible con el desempefio del Cargo.
No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos puiblicos ni hallarse condenado por
crimen o simple delito.
No tener vigentes o suscritos por si o por terceros, contratos o cauciones con la Municipalidad de
Santa Birbara, ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mis.
No tener litigios pendientes con la Municipalidad de Santa Birbara a menos que se trate de las
situaciones de excepci6n referidas en el Articulo 56 letra A, de la Ley N° 18.575.-
No tener la calidad de Director, Administrador representante y socio Titular del 10% o mis de los
derechos de cualquier clase de Sociedad cuando esta tenga contrato o cauciones vigentes
ascendentes a 200 U.T.M o mds, o litigios pendientes con el Municipio.
No tener la calidad de Cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto del Sefior Alcalde, de los Sefiores
directores de las Unidades Municipales o de los sefores Jefes de Departamentos, todos
pertenecientes a la Municipalidad de Saata Béarbara.

BASES LLAMADO A CONCURSO N° 01/2017, MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA




PRESENTACION DE ANTECEDENTES

Los Antecedentes deberan presentarse en la Oficina de Partes de la Municipalidad, hasta
las 12:00 hrs. Del Dia 21 de septiembre del 2017, en sobre cerrado dirigido al Sr.
Alcalde, indicando claramente Nombre completo, cargo al cual postula y orden de
preferencia, si postula a m4s de un cargo.

VI-  FACTORES QUE SE CONSIDERARAN EN EL CONCURSO

El concurso considera evaluar antecedentes curriculares y entrevista personal

Los antecedentes curriculares serdn evaluados con un puntaje maximo de 100 puntos, los
que serin ponderados en un 70% del puntaje total.

La entrevista personal serd evaluada con un puntaje miximo de 100 puntos, los que serdn
ponderados en un 30% del puntaje total.

La evaluacién de los antecedentes curriculares considera los siguientes factores, los que
tendrin los puntajes méaximos que se indican a continuacién.

CARGO N°1
a) Estudios y cursos de Formacién Educacional y de Capacitacién 40%
b) Experiencia Laboral  (acreditada con documento) 30%
c) Apttudes especificas para el desempefio de la Funcién 30%
CARGO N°2
a) Estudios y cursos de Formacién Educacional y de Capacitacién 40%
b) Experiencia Laboral  (acreditada con documento) 30%
c) Aptitudes especificas para el desempefio de la Funcién 30%
CARGO N°3
a) Estudios y cursos de Formacién Educacional y de Capacitacién 40%
b) Experiencia Laboral  (acreditada con documento) 30%
c) Aptitudes especificas para el desempefio de la Funcién 30%
CARGO N°4
a) Bstudios y cursos de Formacién Educacional y de Capacitacién 40%
b) Experiencia Laboral  (acreditada con documento) 30%
c) Aptitudes especificas para el desempefio de la Funcién 30%
CARGO N°5
a) Bstudios y cursos de Formacién Educacional y de Capacitacién 40%
b) Experiencia Laboral  (acreditada con documento) 30%
¢) Aptitudes especificas para el desempefio de la Funcién 30%
CARGO N°6
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a) Estudios y cursos de Formacién Educacional y de Capacitacién 40%

b) Experiencia Laboral  (acreditada con documento) 30%
) Aptitudes especificas para el desempefio de la Funcién 30%
CARGO N°7

a) Estudios y cursos de Formacién Educacional y de Capacitacién 40%
b) Experiencia Laboral  (acreditada con documento) 30%
¢) Aptitudes especificas para el desempefio de la Funcion 30%

VII.- ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal se efectuara a los postulantes que hayan obtenido a lo menos 60
puntos en la evaluacién curricular.

La citacién a entrevista personal serd efectuada por el Jefe del Departamento de Recursos
Humanos del Municipio 2 los postulantes, via telefénica y/o cotreo electrénico que sefiale
el postulante en su curriculum vitae.

La entrevista personal se efectuara en la sala de Sesiones de Alcaldia, ubicada en calle Rosas
N°160 de la Comuna de Santa Barbara, en horario de 15:30 a 17:30 hrs.

VIII.- POSTULANTES IDONEOS

Se consideraran postulantes idéneos para acceder al cargo que postulan, a las personas que
retinan a lo menos 70 puntos ponderados entre antecedentes curriculares y entrevista personal.

IX.. PUBLICACION :
Diario La Tribuna, de Los Angeles, dia 11 de Septiembre del 2017 y pagina Web
Municipal.-

X.- RETIRO DE BASES

Las bases deberin ser retiradas en la oficina de Partes e Informaciones, a contar del
Martes 12 de Septiembre y hasta el dia miércoles 20 de Septiembre del 2017, en
horario de 08:30 a 14:00 hrs. En la Municipalidad de Santa Bérbara, calle Rosas N° 160. O
a través de la Pagina Web www.santabarbara.cl

XI.- RESOLUCION DEL CONCURSO
Fl concurso se resolvera el dia 28 de Septiembre del 2017.-
XII.- DECLARACION DEL CONCURSO

El concurso podri ser declarado total o parcialmente desierto, si ninguno de los
postulantes alcanza el puntaje minimo establecido en el punto VI.
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XIII.-

XIV.-

SELECCION Y NOTIFICACION.

E]l Alcalde seleccionari a una de las personas propuestas en la Terna y notificar
personalmente o por carta certificada al interesado, quien deberd manifestar su aceptacién
del cargo, y en esa oportunidad acompafiar, en original los documentos probatorios de los
requisitos de ingreso sefialados en el Articulo 10° y 11°, del Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales.  Si asi no lo hiciera, la autoridad nombrard a alguno de los
otros postulantes propuestos en la Terna. En caso que un postulante haya sido
seleccionado en uno de los cargos a los que postulo automaticamente quedara fuera de las
ternas de los demas cargos postulados, y de esta forma ascenderd quien haya obtenido el
puntaje siguiente; en caso de que lo hubiera.

ACEPTACION DEL CARGO

Una vez aceptado el cargo por el postulante, la persona seleccionada sera designada
TITULAR en el cargo, para el cual postula.

CONSULTAS
Se recibirin personal, telefénicamente o por correo electrénico, en el Departamento de

Recursos Humanos, fono 043/2409945, email erika. munoz(@santabarbara.cl

gfCnarios Stes. . .,
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PAUTA DE EVALUACION CONCURSO N° 01/2017

CARGO N° PROFESIONAL GRADO 12° (Finanzas)

ESTUDIOS Y CURSOS DE ESPECIALIZACION (40 ptos)
1. Titulo profesional exigido 20 ptos
2.- Diplomados, cada uno 5 ptos

3.- Magister, Doctorados, relacionado conla Profesion 5 ptos
4.- Otros Titulos profesionales otorgados por Universidades

O Institutos o establecimientos educacionales del estado

o Reconocido por este, cada uno 10 ptos
5.- Cursos seminarios u otros que tengan relacién con el dmbito

Municipal u otros sobre Contabilidad Gubernamental, Presupuesto Municipal

otros similares, cada uno 5 ptos
6.- Cursos, seminarios u otros relacionados con Administracién 3 ptos
En general, cada uno
7.- Otros cursos, seminarios o capacitacién, cada uno 2 ptos
EXPERIENCIA LABORAL (30 ptos)
Area privada
1.- Ejercicio profesional en el 4mbito de Contabilidad 5 ptos
y otros afines, por afio o fraccién
2.- Bjercicio Profesional en otras areas, por afio o fraccién 2 ptos
3.- Empleado no profesional, por afio o fraccién 1 ptos
Area Publica
1.- Area contable y Financiera, por afio o Fraccién 5 ptos
2.- Otras 4reas de administracién por afio o Fraccién 3 ptos
3.- Otras Funciones, por afio o fraccién 2 ptos
Area Municipal
1.- Area Contable y Financiera Municipal 10 ptos.
Por afio o fraccién
2.- Otras Areas de Administracién por afio o fraccién 5 ptos
3.- Otras 4reas, por afio o fraccién 2 ptos

[Il.- APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION (30 ptos)

1.- Area Privada, por afio o fraccién 4 ptos
2. Area publica, por afio o fraccién 6 ptos.

3.- Area Municipal, por afio o fraccién de afo 8 ptos.




CARGO N9 PROFESIONAL GRADO 12° (Secplac)

I.-
1.-
2.-
3.-
4.-

III.-
e
2.-
3.-

ESTUDIOS Y CURSOS DE ESPECIALIZACION

Titulo profesional exigido

Diplomados

Magister, Doctorados, relacionado con la Profesion

Otros Titulos profesionales otorgados por Universidades

O Institutos o establecimientos educacionales del estado

O Reconocido por este, cada uno

Cursos seminarios u otros que tengan relacién con el 4mbito
Municipal con conocimiento y experiencia en  planificacién o
Exvaluacién de Proyectos, cada uno

Cursos, seminarios u otros relacionados con Administracion
En general, cada uno

Otros cursos, seminarios o capacitacién, cada uno

EXPERIENCIA LABORAL

Area privada

Ejercicio profesional con conocimiento o experiencia en

Ambito de planificacién, administracién y Evaluacion de Proyectos.
Por afio o fraccién.

Ejercicio Profesional en otras 4reas, por afio o fraccion

Empleado no profesional, por afo o fraccion

Area Piblica

Ejercicio laboral, o experiencia en Ambito de planificacion,
administracién y Evaluacion de Proyectos por aiio o fraccion
Otras funciones por afio o Fraccién

Area Municipal

Ejercicio Profesional en el drea municipal con conocimiento

o experiencia en en Ambito de planificacién, administracién y
Evaluacién de Proyectos, por ano o fraccién por ano o fraccion
Otras Areas de Administracién Municipal por afio o fraccién
Otras dreas, por ano o fraccién

(40 ptos)

20 ptos
5 ptos
5 ptos
10 ptos

5 ptos

3 ptos

2 ptos

(30 ptos)

5 ptos

2 ptos
1 ptos

5 ptos
2 ptos

20 ptos
5 ptos
2 ptos

APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION (30 ptos)

Area Privada, por afio o fraccién
Area publica, por afio o fraccién
Area Municipal, por afio o fraccién de afo

4 ptos

6 ptos.
8 ptos.
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Asistencia Social)

1=
1-
Z -
B
e

IL.-

1=
2.-
3.-

1.-
2.-
3.-

1.-
2.-
3.-

III.-
1.-
2.-
3.-

ESTUDIOS Y CURSOS DE ESPECIALIZACION

Titulo profesional exigido

Diplomados

Magister, Doctorados, relacionado con la Profesién

Otros Titulos profesionales otorgados por Universidades

O Institutos o establecimientos educacionales del estado

o Reconocido por este, cada uno

Cursos seminarios u otros que tengan relacién con el 4mbito
Municipal, cada uno

Cursos, seminarios u otros relacionados con Administracion,

En general, cadauno
Otros cursos, seminarios o capacitacién, cada uno

EXPERIENCIA LABORAL

Area privada

Ejercicio profesional en el 4mbito de social

Ejercicio Profesional en otros 4mbitos , por afio o fraccién
Empleado no profesional, por afio o fraccién

Area Publica

Area social por afio o fraccién

Otras 4reas de administracién por afio o Fraccién
Otras Funciones, por afio o fraccién

Area Municipal

Area Social municipal por afio o fraccién

Otras Areas de Administracién por afio o fraccién
Otras 4reas, por afio o fraccién

(40 ptos)
20 ptos

5 ptos

5 ptos

10 ptos

5 ptos

5 ptos

2 ptos

(30 ptos)

5 ptos
2 ptos
1 ptos

5 ptos
3 ptos
2 ptos

20 ptos.
5 ptos
2 ptos

APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION (30 ptos)
4 ptos
6 ptos.
8 ptos.

Area Privada, por afio o fraccién
Area publica, por afio o fraccién
Area Municipal, por afio o fraccién de afio




CARGO N°4 ADMINISTRATIVO GRADO 16° (finanzas/Tesoreria Municipal)

ESTUDIOS Y CURSOS DE ESPECIALIZACION

1.-
2.-

II.-

1.-
2.-

1.-
D
3.-

1.-
2.-

IIIL.-
1.-
2.-
3.-

Estudios requeridos para el cargo

Otros Titulos técnicos o profesionales otorgados por Universidades
O Institutos o establecimientos educacionales del estado

o Reconocido por este, cada uno

Cursos seminarios u otros que tengan relacién con el 4mbito
Municipal, cada uno

Cursos, seminarios u otros relacionados con el area Contable,

En general, cadauno

Otros cursos, seminarios o capacitacién, cada uno

EXPERIENCIA LABORAL

Area privada

Ejercicio laboral en el Area Contable

Ejercicio laboral en otros 4mbitos, por afio o fraccidén

Area Publica

Ejercicio laboral en el area contable

ejercicio laboral en Otras dreas de administracién por afio o Fraccién
Otras ejercicios laborales, por afio o fraccién

Area Municipal

Ejercicio laboral Area Contable municipal, por afio o fraccién
Ejercicio laboral en otras Areas de la Administracién municipal
Por afio o fraccidén

Ejercicio laboral en otras ireas en general, por afio o fraccion

(40 ptos)

20 ptos

10 ptos

5 ptos

5 ptos

2 ptos

(30 ptos)
5 ptos

2 ptos

5 ptos
3 ptos
2 ptos

20 ptos.

5 ptos
2 ptos

APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION (30 ptos)
4 ptos

6 ptos.

10 ptos.

Area Privada, por afio o fraccién
Area publica, por afio o fraccién
Area Municipal, por afio o fraccién de afio




CARGO N° ADMINISTRATIVO GRADO 17° (Area Finanzas)

[ ESTUDIOS Y CURSOS DE ESPECIALIZACION (40 ptos)
1.- Estudios requeridos para el cargo 10 ptos
2.- Otros Titulos técnicos o profesionales otorgados por Universidades 10 ptos

O Institutos o establecimientos educacionales del estado
o Reconocido por este, cada uno

4. Cursos seminarios u otros que tengan relacién con el 4mbito 5 ptos
Municipal, cada uno

5.- Cursos, seminarios u otros relacionados con el area contable, 5 ptos
En general, cadauno

6.- Otros cursos, seminarios o capacitacién, cada uno 2 ptos

II.-  EXPERIENCIA LABORAL (30 ptos)
Area privada

1.- Ejercicio laboral en el ambito contable 5 ptos

2.- Ejercicio laboral en otros 4mbitos, por afio o fraccién 2 ptos
Area Piblica

1.- Ejercicio laboral en el irea contable 5 ptos

2.- ejercicio laboral en Otras dreas de administracién por afio 0 Fraccién 3 ptos

3.- Otras ejercicios laborales, por afio o fraccién 2 ptos
Area Municipal

1.- Ejercicio laboral Area contable municipal, por afio o fraccién 20 ptos.

2.- Ejercicio laboral en otras Areas de la Administracién municipal
Por afio o fraccién 5 ptos

3.- Ejercicio laboral en otras 4reas en general, por afio o fraccién 2 ptos

- APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION (30 ptos)

1.- Area Privada, por afio o fraccién 4 ptos
2.- Area publica, por afio o fraccién 6 ptos.
3.- Area Municipal, por afio o fraccién de afio 10 ptos.




CARGO N°% ADMINISTRATIVO GRADO 17° (4rea Social, Oficina

(40 ptos)
20 ptos

10 ptos

5 ptos

5 ptos

2 ptos
(30 ptos)
5 ptos

2 ptos

5 ptos
3 ptos
2 ptos

20 ptos.

5 ptos
2 ptos

4 ptos
6 ptos.

Registro Social de Hogares)
L- ESTUDIOS Y CURSOS DE ESPECIALIZACION
1.- Estudios requeridos para el cargo
2.- Otros Titulos técnicos o profesionales otorgados por Universidades
O Institutos o establecimientos educacionales del estado
o Reconocido por este, cada uno
4.- Cursos seminarios u otros que tengan relacién con el 4mbito
Municipal, cada uno
5= Cursos, seminarios u otros relacionados con el drea social,
En general, cadauno
6. Otros cursos, seminarios o capacitacién, cada uno
II.- EXPERIENCIA LABORAL
Area privada
1. Ejercicio laboral en el ambito social
2.- Ejercicio laboral en otros ambitos, por afio o fraccion
Area Piblica
1.- Ejercicio laboral en el area social
2.- ejercicio laboral en Otras 4reas de administracién por afio o Fraccién
3.- Otras ejercicios laborales, por afio o fraccién
Area Municipal
1.- Ejercicio laboral Area Social municipal, por afio o fraccién
2.- Ejercicio laboral en otras Areas de la Administracién municipal
Por afio o fraccién
3.- Ejercicio laboral en otras 4reas en general, por afio o fraccién
III- APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION (30 ptos)
1.- Area Privada, por afio o fraccién
2.- Area publica, por afio o fraccién
3.- Area Municipal, por afio o fraccién de afio

10 ptos.




CARGO N° ADMINISTRATIVO, GRADO 17° (Azea Social)

L-
s
2.-

IL-

1.-
2.-

1.-
B

IIIL.-

1.-
o

G

ESTUDIOS Y CURSOS DE ESPECIALIZACION

Estudios requeridos para el cargo

Otros Titulos técnicos o profesionales otorgados por Universidades
O Institutos o establecimientos educacionales del estado

o Reconocido por este, cada uno

Cursos seminarios u otros que tengan relacién con el 4mbito
Municipal, cada uno

Cursos, seminarios u otros relacionados con el 4rea social,

En general, cadauno

Otros cursos, seminarios o capacitacién, cada uno

EXPERIENCIA LABORAL

Area privada

Ejercicio laboral en el 4mbito social

Ejercicio laboral en otros 4mbitos, por afio o fraccién

Area Piiblica

Ejercicio laboral en el 4rea social

ejercicio laboral en Otras dreas de administracién por afio 0 Fracciéon
Ortras ejercicios laborales, por afio o fraccién

Area Municipal

Ejercicio laboral Area Social municipal, por afio o fraccién
Ejercicio laboral en otras Areas de la Administracién municipal
Por afio o fraccién

Ejercicio laboral en otras 4reas en general, por aflo o fraccién

(40 ptos)
20 ptos

10 ptos

5 ptos

5 ptos

2 ptos

(30 ptos)
5 ptos

2 ptos

5 ptos
3 ptos
2 ptos

20 ptos.

5 ptos
2 ptos

APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION (30 ptos)

Area Privada, por afio o fraccién
Area publica, por afio o fraccién
Area Municipal, por afio o fraccién de afio

4 ptos
6 ptos.
10 ptos.
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EVALUACION FINAL POR CADA CARGO

CONCEPTO PUNTAJE PONDERACION | PUNTAJE
PARCIAL PUNTAJE FINAL
PARCIAL

PUNTAJE OBTENIDO POR 0,70

CURRICULUM

PUNTAJE OBTENIDO POR 0,30

ENTREVISTA

PUNTAJE FINAL

SANTA BARBARA, Septiembre de 2017.-




